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Sivistyslautakunta 12.10.2022

Aika 12.10.2022, klo 18:00 - 20:05
Paikka Valtuustosali/Teams

Kasitellyt asiat

§86 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§87 Poytakirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

§88 Tyéjarjestyksen hyviaksyminen

§89 Vuoden 2021 arviointikertomus

§90 Talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025 valmistelu

§91 Varhaiskasvatuksen investointihanke

§92 Kansalaisopiston opettajien matkakorvausten korvaaminen lukuvuosina 2022-
23, 2023-24

§93 Tiedoksi merkittavat asiat

§94 Lautakunnan otto-oikeus

§95 Sivistysjohtajan katsaus

8§96 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Pirjo A. Rauhala, puheenjohtaja
Mikael Heikkild, 1. varapuheenjohtaja, saapui 18:13
Aki Jauhojarvi (etayhteys)
Kyllikki Kurki
Eija Nilimaa
Petri Sinikumpu (etayhteys)
Muut saapuvilla olleet
Heikki Tuikka, toimistosihteeri, sihteeri
Paivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja, esittelija
Sakari Silén, kunnanhallituksen edustaja
Eveliina Lilkamaa, nuorisovaltuuston edustaja
Ritva-Liisa Ahoniemi (etdyhteys), vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja

Allekirjoitukset

Pirjo A. Rauhala Heikki Tuikka
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

13.10.2022 13.10.2022

Kyllikki Kurki Eija Nilimaa

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtavaksi kunnan verkkosivuille 14.10.2022 alkaen.
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§ 86

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 &:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannén, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtavista ja lasnaolosta kokouksessa. Hallintosaannén 15.luku
sisaltaa saanndkset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista Iahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattaa, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Jasenten lisaksi hallituksen edustajalla,
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitdja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on Iasna (kuntalaki
103 8).

Kokouskutsu on lahetetty 4.10.2022 ja esityslista 4.10.2022 sahkaisesti.

Paatos

Puheenjohtaja totesi nimenhuudon jalkeen kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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§87
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 &:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaannon mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Kyllikki Kurki ja Eija Nilimaa.
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§88
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Lautakunta hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi.

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§89
Vuoden 2021 arviointikertomus

MUODNo0-2022-225

Valmistelija / lisatiedot:
Heikki Tuikka
heikki.tuikka@muonio.fi
toimistosihteeri

Kuntalain 121 §8:n mukaan tarkastuslautakunnan on mm. arvioitava, ovatko valtuuston
asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa toteutuneet.
Tarkastuslautakunta laatii arviointikertomuksen valtuustolle, jossa esitetaan
arviointihavainnot. Arvioinnin painopistealueena vuonna 2021 olivat konserniohjaus ja
sisdinen valvonta seka riskienhallinta, elinvoima-, sivistys- ja hyvinvointilautakunnat.

Kokouksessaan 22.8.2022 § 178 kunnanhallitus on pyytanyt lautakunnilta lausunnot
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta 14.10.2022 mennessa.
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021 on esityslistan
oheismateriaalina.

Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota mm. seuraaviin seikkoihin

e Sivistyspalvelujen organisaatiouudistustyo aloittamatta.

® Palvelualuejohtajien ja tehtavaaluevastaavien tulisi suorittaa jatkuvaa sisaista
valvontaa ja riskienhallintaa suunnitellusti ja dokumentoidusti.

e Varhaiskasvatuspaikka on turvattu kaikille tarvitseville.

¢ Varhaiskasvatuksen asiakaskyselya ei ole toteutettu.

e Varhaiskasvatustoiminnan kehittaminen yhteisty6lla ei ole toteutunut.

® Varhaiskasvatuksen henkilostdsta patevien osuus on 94% ja koulutuksia on
toteutettu.

® Perusopetuksessa oppilaiden hyvinvoinnin ja onnellisuuden kasvattaminen
yhteistydssa nuorisotoimen on toteutunut hyvin (koulunuorisotydntekijan
palkkaus, tukioppilas- ja oppilaskuntatoiminta toteutuneet).

e Esikouluhanke on kesken ja lahivirkistysaluehanke on aloitettu perusopetuksen
alueella.

e Suomen mallin harrastustoiminta on kaynnistynyt.

e Syksylla 2021 aloittaneet lukiolaiset ovat aloittaneet opiskelun uuden
opetussuunnitelman mukaan.

e Toisella asteella on opiskellut yksi yhdistelmaopiskelija ja kuusi Snow College -
opiskelijaa.

e Opiskeluhuoltoa (kuraattori ja etsiva nuorisotyontekija) on ollut tarjolla toisella
asteella.

Yhteenvetona tarkastuslautakunta toteaa olevansa huolissaan kunnan henkiloston
tyohyvinvoinnista. Saannollinen tydhyvinvointikysely tulisi ottaa kayttodn seka kehitys-
ja palautekeskustelut tulisi toteutua saannéllisesti.
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Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Lautakunta merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta
2021 ja toteaa lausuntonaan kunnanhallitukselle seuraavaa:

Sivistyspalvelujen organisaatiouudistusty® on aloitettu kevaalla 2022 ja se on tarkoitus
saada paatdkseen vuoden 2022 aikana.

Sivistyspalvelujen johtavat viranhaltijat kiinnittavat jatkossa huomioita sisaiseen
valvontaa ja riskienhallintaa. Tyosuojelutarkastukset on suoritettu kevaan 2022 aikana
varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja kunnan esimiesten osalta.
Riskienkartoitusty6ta on toteutettu varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa.
Henkiloston tyohyvinvoinnin merkitys on tiedostettu. Kehityskeskustelut pyritty
pitdmaan vuosittain tai useammin tarvittaessa. Varhaiskasvatuksessa on alkamassa
tyohyvinvointity® ulkopuolisen tahon toteuttamana viela vuoden 2022 aikana.

Varhaiskasvatuksen asiakaskysely tullaan tekemaan varhaiskasvatussuunnitelmatyén
yhteydessa vuoden 2022 aikana, tulokset huomioidaan
varhaiskasvatussuunnitelmaty©ssa.

Esikouluhankkeen tarvetta arvioidaan yhteistydssa elinvoiman kanssa.
Toisella asteella on tiivistetty yhteistydta vuoden 2022 aikana.

Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§90
Talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025 valmistelu

MUODNo0-2022-364

Valmistelija / lisatiedot:
Paivi Rantakokko
paivi.rantakokko@muonio.fi
vt. sivistysjohtaja

Muonion kunnanhallitus on kokouksessaan 22.8.2022 8§ 177 hyvaksynyt talousarvion
2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025 laadintaohjeen, joka on esityslistan
oheismateriaalina.

Laadintaohjeen mukaan talousarvion 2023 valmistelussa huomioidaan 2021
tilinpaatoksen ja vuoden 2022 toteutuman analysointi seka vuodelle 2023 tiedossa
olevat muutokset. Kayttotalouden menoesitykset on kaytava tiukasti lapi ja
korotettava vain tiedossa olevilla menojen lisayksilla. Palkkojen arvioitu korotus on 3
% vuoden 2022 tasosta.

Talousarviossa tulee esittaa toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ja kaikilla
kayttotalouden sitovilla tehtavatasoilla tulee olla toimintaa kuvaavia mittareita.
Paivitetty kuntastrategia valtuustokaudelle 2021-2025 toimii tehtavan talousarvion ja
taloussuunnitelman perustana ja ohjeena.

Kuntastrategian yksi painopisteista Elamme onnellista arkea tulee painottumaan
sivistyspalvelujen tavoitteissa vuonna 2023. Sivistyspalveluissa tavoitteena on turvata
laadukkaat vapaa-ajan, varhaiskasvatuksen ja koulutuksen palvelut. Muutokset
edelliseen talousarvioon verrattuna johtuvat osittain organisaatiouudistuksesta ja
olemassa olevien rakenteiden kustannusmuutoksista, kuten henkilostokuluista seka
yleisesta kustannustason noususta.

Sivistyspalvelujen hallinto- ja tukipalveluissa keskitytaan tulevan
organisaatiouudistuksen jalkauttamiseen seka tydhyvinvointiin ja toimivaan
rajapintayhteistydhon hyvinvointialueen kanssa. Koulukuljetuskustannusten
odotetaan kasvavan, kuljetuskilpailutus tullaan tekemaan vuoden 2023 alussa.
Hallinto- ja tukipalveluissa varaudutaan konsulttikustannuksiin kuljetuspalvelujen
kilpailutuksen osalta.

Varhaiskasvatuksen osalta henkildstomenoja kasvattaa perhepaivahoidon lisadminen.

Perusopetuksen menoja kasvattavat mm. koulukuljetus- ja kouluruokailukustannukset
seka kotikuntakorvauksen kasvu. Henkildstoresursseihin ei esiteta

lisayksia. Hyvinvointialueen toteutumisen mydta opiskeluhuollon kustannukset
siirtyvat hyvinvointialueelle.

Freeride Academy -toiminta kasvattaa lukion kustannuksia, toiminnasta on tarkoitus
tehda pysyvaa. Freeriden Academy -toimintaa kehitetaan Lumi, luonto ja era -
luontoliikunta osaksi toista astetta -hankkeen avulla. Niin perusopetuksessa kuin
lukiossa kehitetaan henkiloston virkarakennetta vastaamaan tulevaa tarvetta.
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Kansalaisopistossa kehitetaan opetusta kuntalaisten toiveiden pohjalta profiloitumalla
entisestaan paikallisuuteen ja luontokasvatukseen.

Kulttuuripalveluihin on lisatty resurssia lastenkulttuuriin siirtdamalla osin resurssia
perusopetuksesta. Lisaksi kulttuuripalveluissa valmistaudutaan Muonion kunnan
juhlavuoteen 2024 (Muonio 150v.). Kirjastopalveluissa kehitetaan mm.
lukutaitoyhteisty6ta hankkeen avulla.

Nuorisopalveluissa varaudutaan koulunuorisotydn jatkumiseen omalla rahoituksella
seka etsiva nuorisotydn valtionavustuksen pienentymiseen.

Liikuntapalveluihin on yhdistetty hyvinvoinnin edistamisen tyo ja yhtend vuoden 2023
tavoitteena on saada em. yhdistelmaty6 toimimaan. Liikuntasihteeri tulee
koordinoimaan hyvinvoinnin edistamisen tydta, jota sivistyspalvelut kunnan muiden
palvelualojen kanssa tuottavat. Liikuntapalveluihin on lisatty ohjaajan palkkaresurssia
yhdistelmatyon johdosta.

Sivistyspalveluissa hanketyd voimistuu edelleen, hankkeita tulee olemaan esim.
nuoriso- ja kirjastopalveluissa.

Talousarvio 2023 ja muutos edelliseen vuoteen verrattuna:

Hallinto- ja

tukipalvelut

Toimintamenot 133611 +4,9 %
Toimintakate 133611 +4,9 %
Varhaiskasvatus

Toimintamenot 1148163 +4,4%
Toimintakate 1104663 +57 %
Perusopetus

Toimintamenot 3078971 +6,3%
Toimintakate 2970592 +8,5%
Lukio

Toimintamenot 758 072 +11,1 %
Toimintakate 671990 +3,0%
Kansalaisopisto

Toimintamenot 130 925 +0,8 %
Toimintakate 111 825 -0,7%
Kirjasto- ja

kulttuuripalvelut

Toimintamenot 398 501 +12,7 %
Toimintakate 189 436 +5,1 %
Nuorisopalvelut

Toimintamenot 199 119 +4,0 %
Toimintakate 167 819 +22,3 %
Liikuntapalvelut

ja hyvinvoinnin

edistamisen tyo

Toimintamenot 251 328 +120,2 %
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Toimintakate 149 524 +61,8 %
Kaikki yhteensa

Toimintamenot 6098690 +9,0%
Toimintakate 5499460 +8,2%

Sivistyspalveluiden talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025, toiminnalliset
tavoitteet 2023 seka henkildstdsuunnitelma 2023-2025 ovat esityslistan
oheismateriaaleina.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Lautakunta hyvaksyy sivistyspalvelujen talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024-
2025, toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2023 seka henkilostosuunnitelman 2023-2025
ja esittaa ne edelleen kunnanhallitukselle ja -valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Kokouskasittely

Mikael Heikkild saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn alkaessa.
Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§91
Varhaiskasvatuksen investointihanke

MUODNo0-2022-364

Valmistelija / lisatiedot:
Leena Kurki

leena.kurki@muonio.fi
varhaiskasvatusjohtaja

Varhaiskasvatus esittaa hoitolasten seka henkildstén pdytien ja tuolien uusimista
ergonomian, viihtyvyyden ja siivouksen parantamiseksi jokaisessa ryhmassa.
Investointihanke keskittyy lapsiryhmien poytien ja tuolien uusimiseen
normaalikorkuisiksi. Tdma luo edellytyksen kasvattajan ergonomiselle tydskentelylle.
Hankkeen kokonaisarvo on noin 30 000 euroa.

Hankesuunnitelma on esityslistan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Lautakunta hyvaksyy esityksen ja esittaa sita edelleen kunnanhallitukselle ja
valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§92
Kansalaisopiston opettajien matkakorvausten korvaaminen lukuvuosina 2022-23, 2023-24

MUODNO0-2022-451

Valmistelija / lisatiedot:
Paivi Rantakokko
paivi.rantakokko@muonio.fi
vt. sivistysjohtaja

Kunnallisen opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen 1.8.2022 voimaan tulleet
muutokset muuttavat tuntuvasti kansalaisopiston opettajien matkakorvauksia.
Opettajien omavastuuosuus opetusmatkasta on aiemmin ollut 6 km/suunta, uudessa
OVTES:ssa omavastuu nousee 20 km/suunta.

Tuntiopettajan oikeus matkakustannusten korvauksiin maaraytyy KVTES:n ao.
maaraysten mukaan, kuitenkin seuraavin poikkeuksin. Tuntiopettajalle maksetaan
matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan asunnosta tai toimipaikasta opiston
tyopisteeseen kuitenkin enintaan silta osin kuin matka ylittaa 20 kilometria. Samoin
perustein korvataan matka takaisin. (OVTES 198 Matkakustannusten korvaukset,
voimaan 1.8.2022)

Kansalaisopiston toimii ainoastaan tuntiopettajien voimin ja tuntiopettajien toiminta-
alue keskittyy kuntakeskukseen. Osalla tuntiopettajista matkat ovat pitkia
kuntakeskukseen tai sivukyliin. Opettajien liikkkuminen omilla autoillaan on
valttamatonta, koska lahes kaikki opettajamme kuljettavat mukanaan
opetusmateriaaleja ja -valineita eika joukkoliikenteen hydédyntaminen alueellamme
ole kdytanndssa mahdollista.

Opiston tuntiopettajat on rekrytoitu padasiassa kevaan 2022 aikana lukuvuodelle
2022-2023 oletuksella, etta kilometrikorvausten omavastuuosuus on edelleen 6 km
/suunta eika tietoa nain huomattavasta heikennyksesta OVTES:iin ollut tiedossa.
Matkakorvauksien yllattava heikentyminen voi johtaa kurssien peruutuksiin ja
rekrytointien vaikeutumiseen jo tdman lukuvuoden aikana. Nain voi opiston
opetustarjonnan monipuolisuus ja sivistyksellinen tasa-arvo karsia. Polttoaineen
hinnan ollessa nain korkealla alueellamme, rajoittaa se tuntiopettajien halua liikkua
omilla autoillaan, mikali matkakorvausperuste muuttuu. Tuntiopettajat ovat elinehto
toiminnallemme, mista johtuen kilometreihin pohjautuva matkakorvaus on tarkea osa
heidan motivaatiotaan toimia usein oman tydn ohessa kansalaisopiston
tuntiopettajana. Matkakorvausten omavastuun nousu heikentaisi merkittavasti
opiston mahdollisuuksia taata laadukas, yhdenvertainen ja tasa-arvoinen opetus- ja
kurssitarjonta.

Uusi virkaehtosopimus mahdollistaa paikallisen sopimuksen tekemisen. Kun
tydnantaja esittaa tydehtosopimusta parempaa korvausta, paikallisia neuvotteluja ei
valttamatta tarvita. OAJ:n paaluottamusmiesta on informoitu asiasta sahkdpostitse
2.10.2022.

Vuoden 2022 talousarviossa kansalaisopiston matkakustannuskorvauksiin on varattu
madraraha alemman omavastuukilometrimaaran mukaisesti. Useat kunnat Lapissa
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ovat esittamassa samanlaista tapaa korvata matkakustannukset aikaisemman
tydehtosopimuksen mukaisesti.

Vt. kansalaisopiston rehtori esittaa, kansalaisopisto maksaa tuntiopettajille
matkakorvausta seuraavat kaksi lukuvuotta (2022-2023 ja 2023-2024) entisen
virkaehtosopimuksen mukaisesti eli niin, etta kilometrikorvauksesta vdahennetaan 6 km
/suunta (omavastuuosuus). Kansalaisopisto ottaa lukuvuosina 2024-2025 ja 2025-2026
kayttdon uuden virkaehtosopimuksen mukaisen kilometrikorvausten
omavastuuosuuden.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Lautakunta hyvaksyy esityksen ja esittaa sita edelleen kunnanhallitukselle.
Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§0o3
Tiedoksi merkittdavat asiat

Valmistelija / lisatiedot:
Heikki Tuikka
heikki.tuikka@muonio.fi
toimistosihteeri

Aluehallintovirasto, opetus- ja kulttuuritoimi 30.9.2022. Onnelliset harrastajat -
Muoniolainen harrastusmalli (LAAVI/559/2021) - Loppuselvityksen hyvaksynta.
Ehdotus

Esittelija: Paivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Lautakunta merkitsee kyseiset asiat tiedoksi.

Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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8§94
Lautakunnan otto-oikeus

Kuntalain 92 8:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosdaanndssa maaratty kunnan viranhaltija
voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on siirretty kunnanhallituksen
alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatéksen.

Hallintosaannossa voidaan maarata, ettd 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosadanndssa maarattya
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan
jaoston toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu hallintosdanndssa
maaratty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Hallintosaannon 18 8:n mukaan asia voidaan ottaa kuntalain 92 §:n mukaisesti
lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta hallituksen
kasiteltavaksi.Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja
sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2. yksilodn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. 51 8:ssd tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, etta alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat millaan tavalla sido ylempaa toimielinta.

Ylemmalla toimielimelld on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan tehda uusi paatds, aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Kirjastonjohtaja, kulttuurisihteeri

Hankintapaatos:

8 5 E-aineiston hankintapaatos Ellibs Oy:ta, 22.09.2022

Yleispaatos:

8 4 Pohjoisen puhuri - Kuntien kulttuuritoiminnan alueellinen kehittamistehtava
Lapissa -hankkeeseen osallistuminen, 05.09.2022
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Lukion rehtori

Henkilostopaatos:

8§ 8 Lukion matematiikan ja fysiikan maaraaikainen osa-aikainen tuntiopettaja ajalle
11.1.-3.6.2023, 26.09.2022

Nuorisosihteeri
§ 4 Koulunuorisotydntekijan tehtavan tayttaminen ajalle 1.9.-31.12.2022, 15.09.2022

Perusopetuksen rehtori

Hankintapaatos:

§ 28 Metallivannesahan hankinta, 16.09.2022

Henkilostopaatos:

8 26 Apulaisjohtajan nimeaminen syyslukukaudeksi 2022, 07.09.2022
Muu paatos:

8§ 23 Yhtenaiskoulun lukuvuosisuunnitelman tdydennys, 26.08.2022

Sivistysjohtaja
Yleispaatos:
8 31 Lapin lastenkulttuuriverkostoon liittyminen, 03.10.2022

Varhaiskasvatusjohtaja

Henkildstopaatos:

8 14 Lastenhoitajan tyétehtavan muutos, 06.09.2022
§ 15 Lastenhoitajan palkkauksen tarkistus, 08.09.2022
8 16 Lastenhoitajan tehtavan hoitaminen, 09.09.2022

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, vt. sivistysjohtaja

Lautakunta ei kayta otto-oikeuttaan ylla mainittuihin viranhaltijapaatoksiin.

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§95
Sivistysjohtajan katsaus

Paatos

Vt. sivistysjohtaja kasitteli katsauksessaan mm. seuraavia asioita:
e Sivistyspalveluissa jatkuu kiusaamisen vastainen tyd
e Varhaiskasvatuksen henkildstojarjestelyt
e Hankehakutilanne

e | ukion ja ammattiopisto Lappian yhteistyd
e Sivistyspalveluiden organisaatiouudistus



Muonion kunta Poytakirja 8/2022

Sivistyslautakunta 12.10.2022

18 (19)

8§96
Muut asiat

Paatos
Seuraava lautakunnan kokous paatettiin pitaa 9.11.2022 klo 18.00.
Keskusteltiin Lumi, luonto, era -hankkeen etenemisesta.

Keskusteltiin nuorisovaltuuston kuulumisista.
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Muutoksenhakukielto
889, 890, 891, 892

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
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